INFORIMV

’ BSP VACACIONES Y
ASUNTOS PARTICULARES

Sector AGE i

ANOS DE SERVICIO VACACIONES (*) ‘

Menos de 15 afos 22 6
15 afios 23 6
16 anos 23 6
17 ahos 23 6
18 afios (62 Trienio) 23 8
19 anos 23 8
20 anos 24 8
21 ainos 24 8
22 ainos 24 8
23 afos 24 8
24 anos (82 Trienio) 24 9
25 anos 25 9
26 anos 25 9
27 anos (92 Trienio) 25 10
28 anos 25 10
29 anos 25 10
30 afios (102 Trienio) 26 11
31 afos 26 11
32 afios 26 11
33 anos (112 Trienio) 26 12
34 afnos 26 12
35 afios 26 12
36 anos (122 Trienio) (**) 26 13

(*) Los sabados se consideran inhabiles
(**) Las vacaciones tienen tope maximo de 26 dias, los AP siguen aumentando un dia por cadatrienio cumplido.

NORMATIVA DE APLICACION.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-15703
Resolucion de 28-12-2012, de la SEAP, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos (actualizada a 14-6-2017):

24 y 31 de Diciembre: permanecerdn cerradas las oficinas publicas, a excepcion de los servicios de informacion, registro general
y todos aquellos contemplados en el apartado 1.2 de esta Resolucion. Los calendarios laborales incorporardn dos dias de
permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

UN DIA DE PERMISO MAS EN 2018

“Asi mismo, los calendarios laborales incorporardn cada afio natural, y como mdximo, un dia de
permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de dmbito nacional de cardcter retribuido, no
recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con sdbado en dicho afio.”

Ladignidad es el
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