
     

                        

    

 

 

 

En la reunión del grupo técnico de formación del INE, celebrada el pasado día 10 de febrero, 

se ha aprobado el Plan de formación del Organismo para el año 2021. Aunque todo es 

mejorable, y este Plan no es una excepción, desde UGT hemos valorado para su aprobación la 

incorporación de algunas de nuestras múltiples propuestas: 

 

 La incorporación de cursos de apoyo a la promoción interna. 

 El INE, aunque debido a la  crisis sanitaria derivada del COVID 19 se plantea la 

impartición en modalidad online, ha recogido nuestra propuesta de incorporar 

sesiones de videoconferencia en algunos cursos. 

 La modificación de cursos como el de igualdad, adaptándolo al III Plan de Igualdad. 

 La nueva plataforma para impartir la formación más dinámica y atractiva, fruto del 

convenio que el INE estableció con el INAP, que permitirá al Organismo ampliar el 

número de alumnos de cada edición de los cursos. 

 La incorporación de cursos informática (Excel) muy demandado por los trabajadores, y 

que debe ofertar al INAP dentro de la formación general que le corresponde. Esta 

incorporación/ rescate ha sido posible dado que el INAP no los ha ofertado en las 

últimas convocatorias. 

 La posible inclusión en la oferta formativa para 2021 de cursos que se imparten en la 

escuela estadística. 

 

Desde UGT apostamos por el aprendizaje permanente como elemento esencial a lo largo de la 

vida profesional de los trabajadores del INE, para desempeñar, de modo eficaz, sus funciones 

y competencias. 
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